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Những ngày cuối tháng 10, nhịp sống dường như hối hả và thúc giục hơn bởi 

những bộn bề công việc cùng những mục tiêu mới. Một chút se lạnh của 

phút giao mùa làm lòng ta bỗng dưng rạo rực. Hương hoa keo nồng nàn và thơm ngát. Mùi 

hương đặc trưng của núi rừng Tây Bắc, cũng là mùi hương đặc trưng của một loại cây 

nguyên liệu nhà máy Giấy An Hòa.

Tháng 10 đến với biết bao đổi khác, đó là sự thay đổi toàn bộ cơ cấu tổ chức các Phòng 

ban và Bộ máy lãnh đạo. Chúng ta đang chào đón một đội ngũ những chuyên gia hàng đầu 

Trung Quốc, những người dày dạn kinh nghiệm trong ngành giấy và bột giấy. Đứng trước 

những thay đổi này, mục đích quan trọng nhất mà Ban lãnh đạo đặt ra là nhằm tinh gọn và 

kiện toàn bộ máy sản xuất kinh doanh của Công ty, từ đó cải thiện những khó khăn, vướng 

mắc mà thời gian qua Công ty gặp phải. Hy vọng với những đổi thay này sẽ giúp An Hòa 

vững vàng vượt qua thách thức, tạo nên bước đột phá mới để chúng ta sẵn sàng đối mặt với 

những khó khăn chung của nền kinh tế thị trường.

Tháng 10 đến rồi. Nhân ngày Doanh nhân Việt Nam (13/10), Ban biên tập An Hoa 

Paper News xin gửi lời chúc mừng thân thương đến những người Lãnh đạo đã luôn vững 

vàng tay lái để chèo lái con thuyền An Hòa vượt qua thử thách. Và cũng xin gửi những 

lời chúc mừng cùng những bó hoa tươi thắm dành tặng những người phụ nữ thân thương 

nhân ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10). Hãy cùng nhau lan tỏa những điều tốt đẹp, chia sẻ 

khó khăn và hướng đến một tương lai sáng lạn hơn cho mỗi chúng ta. 
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Ngày 14/07/2016, Công 
ty cổ phần Giấy An Hòa 

đã có buổi làm việc với công an 
tỉnh Tuyên Quang do ông Nguyễn 
Hồng Sâm – Giám đốc công an 
tỉnh chủ trì. Tiếp đón đoàn, về 
phía Công ty cổ phần Giấy An 
Hòa có ông Nguyễn Đức Phong - 
Tổng giám đốc cùng toàn thể Ban 
lãnh đạo Công ty. Phát biểu tại 
buổi làm việc, đại diện lãnh đạo 
hai bên đặc biệt nhấn mạnh đến 
công tác an ninh trật tự trong và 
ngoài khu vực cũng như công tác 
phòng chống cháy nổ của Công ty 
cổ phần Giấy An Hòa. 

Là người chịu trách nhiệm quản 
lý ở khu vực sản xuất, ông Hoàng 
Minh Thắng – Giám đốc sản xuất 
cho biết: “Đối với một công ty sản 
xuất giấy thì việc thực hiện công 
tác phòng chống cháy nổ là hết 
sức quan trọng. Hiện nay nhiều 

đồng, trong đó An Hòa hỗ trợ hơn 3 
tỷ đồng gồm thực hiện công tác giải 
phóng mặt bằng hơn 2 tỷ đồng và 
1 tỷ đồng để thực hiện dự án. Thời 
gian dự  kiến hoàn thành vào tháng 
4/2017.

Phát biểu tại buổi làm việc, 
cán bộ công an tỉnh Tuyên Quang 
cũng đưa ra một số kiến nghị phát 
sinh trong quá trình thi công dự án, 
trong đó nêu rõ ba vấn đề: 1. Yêu 
cầu An Hòa giải quyết tốt việc giải 
phóng mặt bằng đất đai với dân cư 
vùng lân cận; 2. Cân đối nguồn để 
có thể tiếp tục hỗ trợ dự án trong 
quý II năm 2017. 3. Cần có cơ chế 
phối hợp giữa 2 bên để tuyên truyền 
nâng cao kiến thức phòng chống 
cháy nổ, Tăng cường công tác kiểm 
tra hướng dẫn; Kiểm tra thường 
xuyên tìm kiếm sơ hở và khắc phục 
kịp thời; Xây dựng và diễn tập các 
tình huống phòng cháy chữa cháy.

CBCNV đã qua đào tạo và chưa qua 
đào tạo nhưng đều chưa có ý thức 
và trách nhiệm trong công tác phòng 
cháy chữa cháy. Sau buổi làm việc 
này, Ban lãnh đạo công ty cũng rất 
mong công an tỉnh quan tâm, sát sao 
và tăng cường hơn nữa các chương 
trình đào tạo, tập huấn nâng cao 
kỹ năng để CBCNV có được kiến 
thức sâu sắc hơn nữa trong công tác 
phòng cháy chữa cháy”.

Cũng tại buổi làm việc,  phía 
công an tỉnh Tuyên Quang cũng 
trình bày cụ thể về dự án đầu tư 
trạm phòng chống cháy nổ khu 
công nghiệp Long Bình An trên 
mặt bằng Công ty cổ phần Giấy 
An Hòa. Quy mô xây dựng dự án 
gồm: Công trình nhà ở cấp 3, nhà 
để xe phòng cháy chữa cháy, nhà để 
xe cán bộ, nhà ăn, trạm điện áp, bể 
chứa nước sinh hoạt, bể nước chữa 
cháy…Tổng dự toán hơn 25 tỷ 

LÀM VIỆC VỚI CÔNG AN TỈNH TUYÊN QUANG
VỀ VIỆC PHÒNG CHỐNG CHÁY NỔ 

ĐÁNH GIÁ GIÁM SÁT NỘI BỘ VÀ TÁI ĐÁNH GIÁ 
CHỨNG NHẬN HỆ THỐNG QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG

ISO 9001:2015

Thực hiện nhiệm vụ đánh 
giá giám sát nội bộ các 

quy trình của các Phòng ban/ Đơn 
vị, từ ngày 17-19/08/2016, Ban 
ISO đã phối hợp cùng các Phòng 
ban tiến hành rà soát lại các quy 
trình thực hiện công việc đang áp 
dụng hệ thống quản lý chất lượng 
để cùng tìm ra những điểm không 
phù hợp, thống nhất, xem xét và 
cải tiến. Kết quả đánh giá nội bộ: 
Có 19 điểm không phù hợp và 
18 điểm khuyến cáo, lưu ý. Hoạt 
động kiểm tra sau đánh giá nội 

bộ: 100%  điểm không phù hợp 
được khắc phục đạt yêu cầu.

Ngày 21 - 22/09/2016, chương 
trình đánh giá chứng nhận của 
Trung tâm chứng nhận phù hợp - 
Quacert tại An Hòa được tổ chức 
nhằm tái đánh giá chứng nhận 
hệ thống quản lý chất lượng ISO 
9001:2015. Sau 2 ngày đánh giá, 
Đoàn đã không đưa ra được điểm 
không phù hợp loại 1. Tuy nhiên, 
Đoàn đánh giá đã chỉ ra 4 điểm 
không phù hợp loại 2 và 17 điểm 
lưu ý. Sau đánh giá chứng nhận, 

Ban ISO và các Phòng/ban/phân 
xưởng trong Công ty đã tiến hành 
khắc phục các điểm phù hợp loại 
2 và gửi bằng chứng khắc phục về 
cho Trung tâm chứng nhận phù 
hợp - Quacert. Hồ sơ khắc phục 
của Công ty đã được thẩm định 
đạt yêu cầu và Hệ thống Quản lý 
chất lượng của Công ty đã được 
đánh giá và xác nhận phù hợp 
với yêu cầu của tiêu chuẩn ISO 
9001:2015. Hiệu lực Giấy chứng 
nhận được gia hạn tiếp từ ngày 
14/10/2016 đến 13/10/2019.	
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những tấm gương tiêu biểu trong học 
tập và tham gia các hoạt động của 
nhà trường và Đoàn Thanh niên phát 
động. Nổi bật như em Ma Thị Duyên, 
lớp trưởng lớp 11A. 

Duyên là người dân tộc Tày, quê ở 
xã Trung Hà, huyện Chiêm Hóa. Hoàn 
cảnh gia đình em thuộc diện đặc biệt 
khó khăn nhưng thành tích học tập của 
em trong những năm qua luôn đạt loại 
khá. Không những vậy, Duyên còn 
là một trong những em nổi bật nhất 
trường luôn tham gia các hoạt động 
văn nghệ, các phong trào Đoàn, được 
bạn bè yêu quý. Ngoài Sính, Duyên thì 
nhiều em khác đang học tập tại Trường 
PT DTNT - THPT tỉnh cũng rất xứng 
đáng, như em Giàng Thị Nga, Nguyễn 
Văn Tố, Triệu Văn Lâm...

Nối dài những cánh tay nhân ái

Năm học này là năm thứ 2 Công ty 
cổ phần Giấy An Hòa tặng học bổng 
cho các em học sinh của nhà trường. 
"Một miếng khi đói bằng một gói khi 
no", những món quà nhỏ nhưng lại là 
động lực to lớn giúp các em học sinh 
có hoàn cảnh khó khăn tiếp tục vượt 
khó vươn lên trong học tập.

Thầy giáo Đào Huy Thiện, hiệu 
trưởng Trường THCS Vĩnh Lợi, huyện 
Sơn Dương cho biết, sự quan tâm, hỗ 
trợ của các đơn vị, doanh nghiệp đóng 
trên địa bàn không chỉ trực tiếp giúp 
các em học sinh mà cả nhà trường 
khắc phục khó khăn để thực hiện tốt 
các nhiệm vụ trong năm học. Năm học 

Niềm vui của học trò nghèo

Cứ đến đầu năm học, gia đình em Hoàng Thị Sính 
ở xã Minh Hương, huyện Hàm Yên (Tuyên Quang) lại 
thêm nhiều nỗi lo. Sính là học sinh lớp 12D, Trường 
Phổ thông dân tộc nội trú - THPT tỉnh Tuyên Quang. 
Bố mẹ em đã ly hôn, Sính ở với mẹ và 6 anh chị em. 
Nhà nghèo, nỗi lo cơm áo đè nặng lên đôi vai của mẹ 
Sính. Thương mẹ, thương em, nhiều lần Sính đã có ý 
định thôi học để ở nhà phụ giúp mẹ. Thế nhưng con 
đường để cô học sinh người dân tộc Mông này thoát 
ra khỏi cái vòng luẩn quẩn của đói nghèo duy nhất chỉ 
có con đường học tập. 

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY 

AN HÒA
THẮP SÁNG ƯỚC MƠ CHO TRẺ TỚI TRƯỜNG

Bước vào năm học mới, trong khi nhiều trẻ 
em nô nức tới trường trong niềm vui hân 

hoan thì không ít học sinh có những ngày tựu trường 
không trọn vẹn vì hoàn cảnh khó khăn. Thời gian 
đầu năm học cũng là thời gian nhiều nỗi lo nhất đối 
với những gia đình nghèo. Chính vì vậy, hỗ trợ, giúp 
đỡ các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt 
khó vươn lên đang nhận được sự quan tâm không 
chỉ ở các cấp chính quyền mà còn cả các đơn vị, 
doanh nghiệp. Hai năm trở lại đây, Công ty cổ phần 
Giấy An Hòa đã thực hiện chương trình khuyến học 
mang tên "Thắp sáng ước mơ cho trẻ đến trường".  
Sau hai lần được tổ chức, chương trình này đã giúp 
đỡ được rất nhiều học sinh tiếp tục theo đuổi giấc 
mơ trong học tập.

này, nhà trường được nhận 10 suất học 
bổng của Công ty Cổ phần Giấy An 
Hòa. Đây là món quà lớn lao không 
chỉ về vật chất mà cả tinh thần để các 
em học sinh có hoàn cảnh khó khăn 
vươn lên trong học tập.

Em Phạm Thị Lê, học sinh lớp 9A 
ở thôn Đất Đỏ, xã Vĩnh Lợi (huyện 
Sơn Dương) là một học sinh nghèo 
học giỏi. Năm học 2015 - 2016, Lê 
đạt học sinh giỏi môn Ngữ Văn trong 
Kỳ thi tuyển học sinh giỏi lớp 8 của 
huyện Sơn Dương. Thu nhập của gia 
đình em dựa vào mấy sào lúa và đàn 
lợn trong nhà. Đầu năm học, thóc 
lúa bán chẳng được bao nhiêu, mùa 
rau thì chưa tới, bố mẹ Lê tranh thủ 
những ngày nông nhàn đi làm thuê 
để có thêm tiền lo cho chị em Lê đi 
học. Lê tâm sự, món quà của các cô, 
các chú trong Công ty cổ phần Giấy 
An Hòa đối với em thật quý. Gia đình 
em bớt khó khăn, em quyết tâm năm 
nay sẽ đạt học sinh giỏi cấp tỉnh để 
không phụ lòng thầy cô, cha mẹ và cả 
những tấm lòng của các cô, các chú 
trong Công ty cổ phần Giấy An Hòa.

Năm học này (2016 - 2017), Công 
ty Cổ phần Giấy An Hòa trao quà cho 
học sinh nghèo vượt khó của 5 trường 
trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang. Mỗi 
suất quà trị giá 1 triệu đồng tiền mặt 
cùng một số đồ dùng học tập khác 
như vở viết được làm từ thành phẩm 
Giấy An Hòa.  Với phương châm: 
Gieo nguồn xanh – Nhân giá trị, 
chương trình năm nay, Công ty còn 
đặc biệt tặng cho mỗi trường 10 cây 
hoa ban với mong muốn các em học 
sinh sẽ chăm sóc, vun trồng để cây 
nhanh tỏa bóng mát và khoe sắc hoa.

Đây là năm thứ 2 chương trình 
"Thắp sáng ước mơ cho trẻ đến 
trường" của Công ty cổ phần Giấy 
An Hòa được tổ chức. Điều đặc 
biệt ở chương trình này là tổ chức 
thường niên chứ không chỉ dừng lại 
là chương trình ủng hộ đơn lẻ. Mong 
muốn của Ban lãnh đạo công ty là tổ 
chức chương trình này trở thành 1 
quỹ học bổng theo quy mô chuyên 
nghiệp, thể hiện tình yêu và sự quan 
tâm đối với sự nghiệp trồng người.

Vì thế, Sính quyết tâm học. Bước 
vào đầu năm học, khó khăn lại thêm 
chồng chất khi gia đình em phải lo đủ 
thứ tiền cho mấy anh chị em đi học. 
Sính không may quần áo mới, không 
mua sách mới mà dùng sách cũ của 
nhà trường cho mượn. Đồ dùng học 
tập từ cái bút, cái thước kẻ... đều đã 
theo em từ những năm đầu khi bước 
chân vào mái trường nội trú.

 Thế rồi tin vui bất ngờ đến với cô 
học sinh nghèo vượt khó khi em là 1 
trong 10 học sinh được nhận học bổng 
của Công ty cổ phần Giấy An Hòa. 
Món quà 1 triệu đồng và đồ dùng học 
tập đối với Sính như một giấc mơ. Ôm 
chặt chiếc cặp mới trong lòng, Sính 
chia sẻ, món quà em nhận được em sẽ 
để dành mua đồ dùng học tập và tích 
kiệm để có thêm tiền đi học chuyên 
nghiệp sau này. Em sẽ quyết tâm học 
thật tốt trong năm cuối cấp để thực 
hiện ước mơ trở thành cô giáo.

Cô giáo Hoàng Thị Yến, Phó hiệu 
trưởng Trường PT DTNT - THPT 
tỉnh cho biết, nhận được sự hỗ trợ của 
Công ty cổ phần Giấy An Hòa, Hoàng 
Thị Sính là một trong những học sinh 
được lựa chọn đầu tiên trong danh 
sách. Học sinh nhà trường còn rất 
nhiều em có hoàn cảnh khó khăn, nhà 
trường ưu tiên hàng đầu cho những 
em nỗ lực vươn lên, có thành tích cao 
trong học tập và rèn luyện. Trong số 
10 học sinh được nhận học bổng của 
Công ty cổ phần Giấy An Hòa, có 
những em nhà rất nghèo nhưng lại là 
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SỰ KIỆN SỰ KIỆN

Ngày 9-10, tại Trung tâm Hội 
nghị tỉnh Tuyên Quang, 

UBND tỉnh tổ chức Lễ kỷ niệm 
Ngày doanh nhân Việt Nam 13-10; 
trao tặng danh hiệu và giải thưởng 
doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu 
tỉnh Tuyên Quang năm 2016. Đại 
diện Công ty cổ phần Giấy An Hòa, 
ông Nguyễn Đức Phong – Tổng 
Giám đốc Công ty vinh dự đến nhận 
giải thưởng doanh nghiệp tiêu biểu 
tỉnh năm 2016. 

Tham dự buổi lễ có các đồng chí: 
Nguyễn Hồng Thắng, Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy; Phạm Minh 
Huấn, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh… cùng các đồng chí 
lãnh đạo UBND tỉnh; Lãnh đạo các 
sở, ban, ngành, Ủy ban MTTQ và 
các đoàn thể tỉnh; Các doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh. 

Toàn tỉnh hiện có trên 2.000 
doanh nhân và trên 1.100 doanh 
nghiệp với số vốn đăng ký kinh 
doanh trên 11.105 tỷ đồng; vốn đăng 
ký bình quân một doanh nghiệp 9,67 
tỷ đồng; tổng số dự án của doanh 
nghiệp được cấp Giấy chứng nhận 
đầu tư là 162 dự án với tổng số vốn 
đầu tư đăng ký là trên 27 nghìn tỷ 
đồng, trong đó có 5 dự án có vốn 
đầu tư nước ngoài. Giai đoạn 2014-

CÔNG TY CỔ PHẦN GIẤY AN HÒA

ĐẠT DANH HIỆU DOANH NGHIỆP TIÊU BIỂU TỈNH NĂM

dòng sản phẩm giấy chất lượng cao 
với công suất 140 nghìn tấn/năm 
được tiêu thụ tại thị trường trong 
nước và xuất khẩu. Với tổng diện 
tích được quy hoạch 85.650 ha rừng 
trồng và đất lâm nghiệp thuộc quy 
hoạch rừng sản xuất đã tạo nguồn 
cung cấp gỗ nguyên liệu ổn định cho 
nhà máy. Hàng năm, nhà máy thu 
mua từ 500 nghìn tấn nguyên liệu 
dăm và gỗ keo trở lên, giá trị trên 
500 tỷ đồng. Hiện nay Công ty đang 
giải quyết việc làm cho trên 1.000 
lao động, với mức thu nhập đạt gần 
5,6 triệu đồng/người/tháng. 

Nhân dịp này, UBND tỉnh đã 
trao tặng danh hiệu và giải thưởng 
doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu 
tỉnh Tuyên Quang năm 2016 cho 10 
doanh nghiệp và 8 doanh nhân; tặng 
Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh 
cho 7 cá nhân và 5 tập thể có thành 
tích xuất sắc trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh năm 2016, trong đó 
có Công ty cổ phần Giấy An Hòa. 
Phần thưởng này là động lực tinh 
thần to lớn để An Hòa tiếp tục vượt 
qua khó khăn và gặt hái được những 
thành tựu mới trong tương lai.

2016, các doanh nghiệp đã đóng góp 
cho ngân sách địa phương với tổng 
số tiền trên 1.740 tỷ đồng; giải quyết 
việc làm cho trên 41 nghìn lao động 
trên địa bàn tỉnh với thu nhập bình 
quân 5,3 triệu đồng/người/tháng. 
Bên cạnh đó các doanh nghiệp đã 
tích cực tham gia các hoạt động xã 
hội, từ thiện ở địa phương. 

Cùng với những nỗ lực trong thời 
gian qua, Công ty cổ phần Giấy An 
Hòa xứng đáng là doanh nghiệp có 
thị phần xuất khẩu lớn nhất tỉnh. Và 
hiện là doanh nghiệp cung cấp bột 
giấy số 1 trong cả nước với công suất 
130 nghìn tấn/năm, cung cấp cho 
nhiều đơn vị sản xuất giấy của Việt 
Nam và xuất khẩu đi nhiều nước châu 
Á. Đồng thời, Công ty cũng tung ra 

NGÂN HÀNG SHB
Chúc mừng ngày

Phụ nữ Việt Nam 20-10

Nhân ngày Phụ nữ Việt 
Nam 20/10, đại diện 

Ngân hàng Thương mại 
cổ phần Sài Gòn – Hà Nội 
(SHB) – Chi nhánh Tuyên 
Quang đã đến tặng hoa 
chúc mừng toàn thể các nữ 
CBCNV trong Công ty. Là 
đối tác thân thiết của An 
Hòa trong thời gian gần đây, 
Ngân hàng SHB luôn dành 
sự quan tâm đặc biệt đối với 
các nữ CBCNV trong những 
ngày lễ đặc biệt này. Bằng 
những hành động thiết 
thực, Ngân hàng SHB – Chi 
nhánh Tuyên Quang đang 
chứng tỏ tinh thần cầu thị 
của mình nhằm tăng cường 
mối quan hệ gắn kết bền 
chặt giữa hai đơn vị trong 
tương lai.
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Theo sơ đồ tổ chức mới, kể từ ngày 01/09/2016, một đội ngũ các chuyên gia Trung Quốc dày dạn 
kinh nghiệm trong ngành giấy và bột giấy đã chính thức vào làm việc tại Công ty cổ phần Giấy An Hòa. 
Để thuận tiện trao đổi công việc, Ban biên tập An Hoa Paper News xin phép giới thiệu tới toàn thể các 
CBCNV trong Công ty những gương mặt chuyên gia Trung Quốc đang nắm giữ các vị trí chủ chốt tại 
các Phòng ban/ Đơn vị:

GIỚI THIỆU CÁC GƯƠNG MẶT 
CHUYÊN GIA TRUNG QUỐC

Họ và tên: Hoàng Trung Tựu
Chức vụ: P. TGĐ phụ trách kinh 
doanh, nhân sự
Bộ phận: Ban Tổng giám đốc
Điện thoại: 0911 868 265
Email: huangzhongjiu.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Tăng Tinh Phong
Chức vụ: Quản đốc
Bộ phận: Phân xưởng bột
Điện thoại: 0911 868 275
Email: zengxingfeng.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Tống Giang Ba
Chức vụ: P. TGĐ phụ trách sản xuất
Bộ phận: Ban Tổng giám đốc
Điện thoại: 0917 586 774
Email: songjiangbo.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Lưu Kế Vĩ
Chức vụ: P.Quản đốc thiết bị
Bộ phận: Phân xưởng bột
Điện thoại: 0911 263 113
Email: liujiwei.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Hoàng Kim Cường
Chức vụ: Trưởng phòng 
Quản lý tổng hợp
Bộ phận: Phòng Quản lý tổng hợp
Điện thoại: 0911 868 398
Email: huangjinqiang.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Đàm Chính Lập
Chức vụ: Quản đốc
Bộ phận: Phân xưởng giấy
Điện thoại: 0911 623 113
Email: tanzhengli.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Lam Phong
Chức vụ: P. Quản đốc thiết bị
Bộ phận: Phân xưởng giấy
Điện thoại: 0911 868 196
Email:  lanfeng.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Vi Kết Liên
Chức vụ: P. trưởng phòng
Bộ phận: Phòng kiểm tra chất lượng
Điện thoại: 0917 586 775
Email: weijielian.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Đào Vĩ Cường
Chức vụ: P. trưởng phòng phụ trách thu mua nguyên liệu gỗ
Bộ phận: Phòng thu mua
Điện thoại: 0911 583 113
Email: taoweiqiang.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Tưởng Đạo Quân
Chức vụ: Tổ trưởng sản xuất giấy
Bộ phận: Phân xưởng giấy
Điện thoại: 0914 754 040
Email:   jiangdaojun.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Hoàng Tông Tráng
Chức vụ: Quản đốc
Bộ phận: Phân xưởng xử lý nước
Điện thoại: 0918 825 669
Email: huangzongzhuang.ahp@geleximco.vn

Họ và tên: Lục Khánh Hoa
Chức vụ: Trưởng ngành 
quản lý thiết bị máy móc
Bộ phận: Phân xưởng giấy
Điện thoại: 0911 868 307
Email: luqinghua.ahp@geleximco.vn 

Họ và tên: Vương Quán Cơ
Chức vụ: P. Quản đốc
Bộ phận: Phân xưởng thu hồi kiềm
Điện thoại: 0911 868 272
Email: wangguanji.ahp@geleximco.vn
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DANH SÁCH PHIÊN DỊCH VIÊN CHO 
CHUYÊN GIA TRUNG QUỐC

STT HỌ VÀ TÊN ĐIỆN THOẠI PHIÊN DỊCH CHO
MR/MRS

ĐƠN VỊ
PHIÊN DỊCH

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Vi Thị Diệu Linh

Nguyễn Thị Lương

Đào Duy Khánh

Nguyễn Anh Dũng

Vũ Thị Chỉnh

Nguyễn Thị An

Thẩm Thư Thúy

Trần Thị Nhung

Nguyễn Thị Bích Hậu

Đỗ Thị Bích Ngọc

0988225341

0986627403

01662039714

0974586976

0982377949

01649629534

01666470320

0964807825

0966919708

01695909078

Vương Quán Cơ Phân xưởng thu hồi 
kiềm

Phó Tổng Giám đốc Sản 
xuất, phòng Thu mua

Phân xưởng Bột

Phân xưởng Giấy

Phòng Kiểm tra chất 
lượng

Thiết bị phân xưởng 
bột

Phân xưởng Giấy

Phân xưởng xử lý 
nước

Phân xưởng Giấy

Hoàng Kim Cường
Phòng Quản lý tổng hợp,

Trung tâm thông tin

Tăng Tinh Phong

 

Vi Kết Liên

Lưu Kế Vĩ

Đàm Chính Lập, Lam 
Phong, Lục Khánh Hoa, 

Tưởng Đạo Quân 

Hoàng Tông Tráng

Đàm Chính Lập, Lam 
Phong, Lục Khánh Hoa, 

Tưởng Đạo Quân 

Tống Giang Ba
Đào Vĩ Cường

Đàm Chính Lập, Lam 
Phong, Lục Khánh Hoa, 

Tưởng Đạo Quân 

NHỮNG CÔNG NHÂN THẦM LẶNG
MANG LẠI VẺ ĐẸP CẢNH QUAN CHO CÔNG TY

Với chủ trương từng bước tạo môi trường 
cảnh quan xanh - sạch - đẹp, tạo môi 

trường làm việc và động lực tinh thần cho mỗi 
CBCNV được thoải mái khi bước chân vào “Ngôi 
nhà chung” để bắt đầu một ngày làm việc, với hiệu 
suất và hiệu quả cao nhất, Lãnh đạo phòng HCNS 
đã khẩn trương xây dựng chương trình kế hoạch 
hành động cụ thể trong năm 2016. Đồng thời, nỗ 
lực hành động để biến mong muốn và sự chỉ đạọ 
của CT.HĐQT Vũ Văn Tiền trong dịp tổng kết cuối 
năm 2015 thành kết quả cụ thể.

Tính từ đầu năm 2016 đến nay, ngoài số cây đã 
trồng từ những năm trước, công nhân Tổ môi trường đã trồng mới thêm 1.200 m2 cỏ nhật, 8.000 m2 cỏ lạc hoa 
vàng, hơn 400 cây trúc anh đào, 300 cây hoa ban, hơn 200 cây nhãn, 150 cây liễu và 120 cây dừa xiêm….

Với mặt nước hồ 4,5 ha, Công ty đã thả gần 1 tấn cá giống các loại, giao cho Tổ môi trường thực hiện chăm sóc.  

Tổ công nhân môi trường với 36 thành viên, trong đó có 32 nhân viên nữ, hàng ngày hàng giờ luôn thầm lặng 
và miệt mài mang lại vẻ đẹp cảnh quan cho Công ty.

Với đặc thù công việc thường xuyên phải làm việc ngoài trời để vệ sinh 3km đường bê tông trục chính luôn sạch 
sẽ, không quản mưa giông hay nắng gắt, Tổ môi trường nói chung, đặc biệt là các chị em phụ nữ luôn vượt qua khó 
khăn và nỗ lực hoàn thành công việc. 

Đối với mỗi thành viên trong Tổ, mặc dù điều kiện gia đình mỗi người còn có những hoàn cảnh khó khăn nhất 
định nhưng với nghị lực phấn đấu vươn lên, cùng với sự miệt mài, tỷ mỷ, các chị em vẫn hàng ngày chăm chút cho 
từng luống hoa, nhành cỏ, vườn cây, hồ cá ngày một đẹp hơn.

Trong 3 năm gần đây, trong các kỳ tổng kết cuối năm, công nhân Tổ môi trường luôn có những cá nhân xuất sắc 
nhận được bằng khen và phần thưởng, toàn Tổ luôn được Ban lãnh đạo Công ty trao tặng danh hiệu Tổ xuất sắc. 
Món quà tuy không lớn nhưng sẽ tiếp tục tạo động lực tinh thần và trở thành những bông hoa ý nghĩa nhất đối với 
các thành viên trong Tổ môi trường nói chung và các chị em nữ ở Tổ môi trường nói riêng.  

                                                                             

Phạm Quang Hùng – P. Hành chính nhân sự
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Công ty cổ phần Giấy An Hoà luôn tự hào 
với thương hiệu Bột giấy và sản phẩm 

Giấy được người tiêu dùng cả trong và ngoài nước 
tín nhiệm. Với mục tiêu trao đến tận tay người tiêu 
dùng những sản phẩm chất lượng nhất, uy tín nhất, 
Công ty đã dự kiến cho ra đời dòng sản phẩm Giấy 
A4 chất lượng cao mang thương hiệu VPaper vào 
quý IV năm 2016.

Dây chuyền máy A4 với những thiết bị tiên 
tiến hiện đại, được chuyển giao bởi Cheung Kong, 
bao gồm máy cắt giấy tốc độ cao, kết hợp với máy 
bao gói được điện tự động hoá hoàn toàn, hệ thống 
điều khiển PLC, tất cả được tổng hợp gọn lại trong 
một dây chuyền nhả cuộn giấy, tính toán số tờ, vận 
chuyển ram giấy, bao gói ram. Công suất thiết kế 
tối đa của máy với tốc độ là 300m/phút, hiện tại 
công ty đang vận hành với công suất là 250m/phút, 
tương đương với 40 ram/phút và dần dần hướng 
tới mục tiêu của công suất thiết kế. Những cuộn 

giấy với kích thước phù hợp được lựa chọn kiểm tra đạt chuẩn, 
đạt chất lượng đưa vào khối thiết bị nhả giấy, có thể lắp tối đa 5 
cuộn giấy cho một lần cắt. Hệ thống chống quăn bằng phương 
pháp băng giấy lộn ngược và chồng chéo với các giá đỡ bằng 
thép, trước khi đến hệ thống cắt chính sử dụng 6 dao cắt dọc và 
2 dao cắt ngang chuyên dụng, kết thúc của quá trình cắt là cụm 
băng tải dẫn giấy và tập hợp thành ram giấy. 

Sau quá trình cắt ram giấy được chuyển sang bộ phận bao 
gói, tất cả các công đoạn trên được vận hành tự động hoàn toàn 
với độ chính xác cao. Dây chuyền với quy mô thiết kế hiện đại 
phù hợp với điều kiện vận hành, đảm bảo mỗi tờ giấy, ram giấy 
ra đạt chất lượng tốt nhất đối với người sử dụng. Để đạt được 
mục tiêu đề ra từng công đoạn của dây chuyền cũng như chất 
lượng đầu ra được kiểm soát chặt chẽ, nghiêm ngặt với độ sai 
lệch là nhỏ nhất, đối với mỗi ram giấy sai số là 500 2 tờ/ram và 
sai số mặt cắt của mỗi tờ là 0,2mm. 

Có thể nói sản phẩm cuối cùng cung cấp đến khách hàng 
hoàn toàn tin tưởng với đầy đủ các chỉ tiêu về độ dày, độ nhẵn và 
độ bền cơ lý cũng như mĩ quan có thể vượt trội hơn hẳn so với 
các thương hiệu giấy A4 hàng đầu trong nước. Đảm bảo chất 
lượng là mục tiêu hàng đầu, dòng sản phẩm giấy A4 với những 
ưu điểm vượt trội như khả năng in ấn, khả năng chống cong, 
độ bền cao khi qua các loại máy photo khác nhau hứa hẹn sẽ 
mang đến một dòng sản phẩm tin cậy được nhiều khách hàng ưa 
chuộng trong tương lai gần nhất. Dây chuyền máy cắt A4 được 
lắp đặt như một bước đệm để đưa thương hiệu giấy An Hoà rộng 
rãi đến tay người tiêu dùng.

DÂY CHUYỀN SẢN XUẤT
GIẤY A4 MANG THƯƠNG HIỆU

Trần Mai Thương – Phân xưởng Giấy

Việc xác định người lao động làm nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm để tính thời gian hưởng chế độ ốm đau 
căn cứ vào nghề, công việc tại thời điểm bị ốm đau.

QUY ĐỊNH
 CỦA LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI VỀ 

CHẾ ĐỘ ỐM ĐAU

1. ĐIỀU KIỆN HƯỞNG

2. NGƯỜI LAO ĐỘNG BỊ ỐM ĐAU KHÔNG PHẢI BỆNH DÀI NGÀY

- Người lao động đang tham gia BHXH bị ốm đau, bị tai nạn mà 
không phải TNLĐ, BNN hoặc TNLĐ, BNN tái phát phải nghỉ việc 
và có xác nhận của cơ sở y tế.
- Người lao động phải nghỉ việc để chăm sóc con ốm đau dưới 7 tuổi 
và có xác nhận của cơ sở khám chữa bệnh có thẩm quyền;
- Lao động nữ đi làm trước khi hết thời hạn nghỉ sinh con mà thuộc 
các trường hợp trên

* KHÔNG ĐƯỢC HƯỞNG
- Người lao động tự hủy hoại sức khỏe, do say rượu hoặc sử dụng chất ma túy, tiền chất ma túy;
- Người lao động điều trị lần đầu do TNLĐ, BNN;
- Bị ốm đau, tai nạn trong thời gian: nghỉ phép năm, nghỉ việc riêng, nghỉ không lương, nghỉ hưởng chế độ thai sản.

Thời gian hưởng:

Mức hưởng:

Người lao động bị ốm đau, không 
phải bệnh dài ngày

Đóng BHXH dưới
15 năm

Đóng BHXH từ đủ 
15 năm đến dưới 

30 năm

Đóng BHXH từ đủ 
30 năm trở lên

30 ngày 40 ngày 60 ngày

40 ngày 50 ngày 70 ngày

Điều kiện làm việc bình thường

Điều kiện làm việc có yếu tố nặng 
nhọc, độc hại, nguy hiểm, PCKV 

0.7 trở lên

Tiền lương tháng đóng 
BHXH của tháng liền kề 

trước khi nghỉ việc
Mức hưởng chế độ 

ốm đau

Số ngày nghỉ việc 
được hưởng chế độ 

ốm đau
X 75%

24 ngày
=
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20 ngày làm việc nếu con dưới 3 tuổi, 15 ngày làm việc nếu con từ 3 đến dưới 7 tuổi. Trường hợp cả cha và mẹ 
cùng tham gia bảo hiểm xã hội, nếu một người đã nghỉ hết thời hạn quy định mà con vẫn ốm đau thì người kia sẽ 
được nghỉ tiếp.

Người lao động hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại khoản 1, điểm a khoản 2 Điều 23 và Điều 24 của Luật 
này thì mức hưởng bằng 75% mức tiền lương, tiền công đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc.

Người lao động đã hưởng chế độ ốm đau từ đủ 30 ngày trở lên trong năm, trong khoảng thời gian 30 ngày kể từ 
khi người lao động trở lại làm việc mà sức khoẻ chưa hồi phục.

t = 50% nếu đóng BHXH dưới 15 năm; t = 55% nếu đóng BHXH từ 15 năm đến dưới 30 năm; t = 65% nếu 
đóng BHXH trên 30 năm

3. NGƯỜI LAO ĐỘNG MẮC BỆNH CHỮA TRỊ DÀI NGÀY

4. NGƯỜI LAO ĐỘNG NGHỈ TRÔNG CON DƯỚI 7 TUỔI BỊ ỐM

5. DƯỠNG SỨC, PHỤC HỒI SỨC KHỎE SAU ỐM ĐAU

Thời gian hưởng: hết 180 ngày mà vẫn ốm thì được hưởng tiếp nhưng tối đa bằng thời gian tham gia BHXH.

Mức hưởng:

Thời gian hưởng:

Mức hưởng:

Tiền lương tháng
 đóng BHXH của tháng 

liền kề trước khi nghỉ việc
Mức hưởng chế độ 

ốm đau

Số ngày nghỉ việc 
được hưởng chế độ 

ốm đau
X 75%

24 ngày

=

Tiền lương tháng
 đóng BHXH của

tháng liền kề 
trước khi nghỉ việc

Mức hưởng chế độ 
ốm đau do mắc bệnh 

dài ngày

Số tháng nghỉ việc 
hưởng chế độ ốm đaux  t% x

=

Bệnh dài ngày

Bệnh phải phẫu thuật

Trường hợp khác

Thời gian hưởng

10 ngày

7 ngày

5 ngày

Mức hưởng 01 ngày 
= 30% lương cơ sở

CHÙM ẢNH HOẠT ĐỘNG THỂ THAO 
CHÀO MỪNG NGÀY PHỤ NỮ VIỆT NAM 20-10

Kỷ niệm 86 năm ngày Phụ nữ Việt Nam 
20/10, Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần 

Giấy An Hòa đã tổ chức hoạt động giao lưu thể 
thao ý nghĩa nhằm tạo không khí vui tươi phấn 
khởi, động viên tinh thần hăng say lao động sản 
xuất của các CBCNV, đặc biệt là lao động nữ 
trong Công ty. Hưởng ứng phong trào, hai đội 
bóng nữ Khối sản xuất và Khối văn phòng nhanh 
chóng được thành lập, mỗi đội gồm 9 người. Với 
tinh thần thi đấu thể thao sôi nổi và không hề tỏ ra 

kém cạnh đấng mày râu, các chị em đã nỗ lực thi 
đấu hết mình, đem về cho mình những bàn thắng 
đẹp mắt. Kết quả thi đấu 4-0 nghiêng về các nữ 
cầu thủ khối Sản xuất. Với chiến thắng này, đội 
bóng Khối sản xuất được nhận phần thưởng trị 
giá 2 triệu đồng và đội bóng Khối văn phòng 
nhận phần thưởng trị giá 1 triệu đồng. Cùng với 
hoạt động thể thao ý nghĩa này, Ban chấp hành 
CĐCS cũng đã trao quà trực tiếp cho toàn thể các 
chị em với trị giá 100 nghìn đồng/người.

HOẠT ĐỘNG THỂ THAO

Chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20 - 10
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GIAO LƯU BÓNG ĐÁ GIỮA
AN HÒA VÀ BỆNH VIỆN ĐA KHOA HÙNG VƯƠNG

Đặng Mạnh Thu – P. Quản lý chất lượng

Thực hiện công tác Đoàn và 
phong trào thanh niên năm 

2016, giải bóng đá giao hữu giữa 
Công ty cổ phần Giấy An Hòa và 
Bệnh viện đa khoa Hùng Vương 
nằm trong chuỗi hoạt động mở rộng 
mối quan hệ đoàn kết, giao lưu học 
hỏi và trao đổi kinh nghiệm.

Được sự nhất trí của Ban TGĐ 
Công ty cổ phần Giấy An Hòa, ngày 
29/06/2016, BCH Đoàn thanh niên 
đã cử các VĐV tham gia giao lưu 
bóng đá với Đoàn thanh niên bệnh 
viện đa khoa Hùng Vương. Với mục 
tiêu học hỏi giao lưu và rèn luyện 
thể chất, đây cũng là cơ hội để hai 
đơn vị mở rộng mối quan hệ hợp tác 
và thắt chặt tình hữu nghị.

Trong không khí vô cùng sôi nổi, 
kịch tính và đầy nhiệt huyết, sau 
thời gian chuẩn bị và khởi động kỹ 
lưỡng hai đội đã bước vào trận đấu 
giao hữu. Với tinh thần đoàn kết, 
học hỏi và gắn kết, cầu thủ hai đội 
đã cống hiến nhiều pha bóng đẹp 
mắt cho khán giả. Với những pha 
bóng kỹ thuật và những pha tranh 
bóng nảy lửa, cả hai đội đã khiến 
trận đấu vô cùng hấp dẫn.

Bằng chiến thuật ban bật hợp lý, 
bài bản và những kỹ năng xử lý bóng 
với kỹ thuật vượt trội, đội bóng An 
Hòa đã liên tục uy hiếp, tạo ra rất 
nhiều cơ hội trước khung thành của 
đội bạn, và đã chuyển hoá các cơ 
hội thành những bàn thắng đẹp mắt. 

Kết thúc hai hiệp thi đấu, tỉ số là 4-1 
nghiêng về phía Công ty cổ phần 
Giấy An Hòa. Trận thi đấu khép lại 
trong không khí cởi mở, thắm tình 
hữu nghị giữa hai đơn vị, tinh thần 
đầy hứng khởi và mãn nhãn của các 
cổ động viên.

Thành công của trận giao lưu 
này, ngoài sự tổ chức bài bản, sự 
quan tâm của BLĐ hai bên còn 
đặc biệt có sự cổ vũ nhiệt tình của 
CBCNV cả hai đơn vị. Sau trận giao 
lưu này hy vọng hai đơn vị sẽ tiếp 
tục đoàn kết, gắn bó với nhau hơn 
nữa trong sân chơi tinh thần và giao 
lưu hợp tác.
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GIẢI CẦU LÔNG
HUYỆN SƠN DƯƠNG 2016

Đinh Đức Cường – P. Chủ tịch công đoàn cơ sở

Với tinh thần luyện tập, thi 
đấu thể thao rèn luyện 

sức khỏe để lao động, công tác 
góp phần hoàn thành nhiệm vụ 
sản xuất kinh doanh năm 2016, 
được sự nhất trí của Ban Tổng 
giám đốc Công ty, Công đoàn 
cơ sở đã cử đội tuyển tham gia 
Giải gồm: 2 đôi nam 30 tuổi trở 
xuống, 1 đôi nam 31- 40 tuổi và 
1 đôi nam nữ phối hợp do đồng 
chí Đinh Đức Cường phó chủ 
tịch chuyên trách Công đoàn cơ 
sở làm trưởng đoàn.

Giải diễn ra từ ngày 07/07/2016 
đến hết ngày 09/07/2016. Qua 
3 ngày thi đấu sôi nổi, gay cấn 
và quyết liệt, vượt qua 23 đội 
tham gia thi đấu, đôi nam Nguyễn 
Trường Huy - P. QLK và  Nguyễn 
Đình Chiều - P. HCNS đã xuất sắc 

giành giải nhất nội dung thi đấu 
đôi nam 31- 40 tuổi. Đôi nam 
Trần Việt Đức - PX. Xử lý nước 
và Trần Đức Cường - Phòng 
quản lý tổng hợp, tuy mới lần đầu 
tham gia giải nhưng đã giành giải 
ba nội dung đôi nam 30 tuổi trở 
xuống.

Đạt được thành tích trên là sự nỗ 
lực của các vận động viên và sự 
quan tâm tạo điều kiện của Ban 
lãnh đạo Công ty cũng như các 
bộ phận. Đây là món quà đầy ý 
nghĩa, là động lực để cho các vận 
động viên tiếp tục luyện tập rèn 
luyện sức khỏe để lao động, công 
tác góp phần hoàn thành nhiệm 
vụ sản xuất kinh doanh năm 2016 
của Công ty. 

Nhân dịp kỷ niệm 87 năm 
ngày thành lập Công đoàn 
Việt Nam (28/7/1929 – 
28/7/2016) Liên đoàn lao 
động huyện Sơn Dương 
phối hợp với Trung tâm văn 
hóa - thể thao huyện Sơn 
Dương tổ chức giải cầu lông 
năm 2016.
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Thực hiện sự chỉ đạo của 
Thường trực Đảng ủy khối 

Doanh nghiệp tỉnh Tuyên Quang 
về tổ chức kỷ niệm Ngày doanh 
nhân Việt Nam 13/10; chương trình 
công tác đoàn và phong trào thanh 
niên năm 2016, giải bóng đá truyền 
thống nhân Ngày doanh nhân được 
tổ chức với sự hội tụ đầy đủ của các 
đội bóng mạnh khối Doanh nghiệp 
tỉnh. Giải đấu diễn ra trong vòng 1 
tháng bắt đầu từ tháng 9 đến tháng 
10 năm 2016.

Tham gia giải đấu năm nay có 
08 đội được chia thành 2 bảng (mỗi 
bảng 04 đội). Đội bóng An Hòa 
nằm ở bảng A gồm 4 đội: Công ty 

tiên với Công ty xi măng Tân Quang 
và giành chiến thắng với tỷ số 3-1. 

Ngày 18/9 đội thi đấu trận thứ 
2 với Công ty Thủy Điện Tuyên 
Quang và hai đội hòa nhau với tỷ 
số 1-1. 

Ngày 24/9 đội thi đấu trận thứ 3 
với Công ty cấp thoát nước Tuyên 
Quang và để thua với tỷ số 0-3.

Sau 3 trận vòng bảng, đội bóng 
An Hòa đã lọt vào bán kết với 4 
điểm, xếp thứ nhì bảng A. Trận bán 
kết gặp đội của Công ty Điện lực 
Tuyên Quang (nhất bảng B), giành 
chiến thắng với tỷ số 3-0 và tiến 
thẳng vào chung kết. 

Trận chung kết là trận tái đấu 
với đội bóng Công ty cấp thoát 
nước Tuyên Quang. Tuy đã nỗ 
lực thi đấu hết mình nhưng do đội 
bạn được đánh giá là đội mạnh, có 
nhiều kinh nghiệm trên sân cỏ với 
nhiều cầu thủ xuất sắc nên đội bóng 
An Hòa đã để thua với tỷ số 2-6 
và giành giải nhì. Mặc dù về nhì 
nhưng các cầu thủ An Hòa vẫn tự 
tin vì đã đăng quang trên chính sân 
cỏ của mình bởi tinh thần thi đấu 
đoàn kết, nỗ lực hết mình và thi đấu 
vượt với chỉ tiêu đề ra. Với những 
cố gắng đó, hy vọng ở các giải đấu 
sau, đội bóng An Hòa sẽ có nhiều 
kinh nghiệm hơn và giành được 
chiến thắng ở các mùa giải sau.

xi măng Tân Quang, Công ty cấp 
thoát nước Tuyên Quang, Công ty 
Thủy Điện Tuyên Quang và Công 
ty cổ phần Giấy An Hòa.

Đội bóng An Hòa được thành lập 
và luyện tập từ ngày 30/08/2016. 
Và đã tham gia giao lưu với 1 số 
đội bóng trên địa bàn huyện Sơn 
Dương và TP.Tuyên Quang từ ngày 
30/08 đến ngày 16/09/2016. Mục 
tiêu đề ra của đội bóng trong giải 
đấu lần này là nằm trong tốp 3 đội 
mạnh nhất giải. Ban huấn luyện và 
các cầu thủ xác định sẽ thi đấu hết 
mình với tinh thần cao nhất để hoàn 
thành mục tiêu đã đề ra. 

Ngày 17/9 đội thi đấu trận đầu 

GIẢI BÓNG ĐÁ TRUYỀN THỐNG
NHÂN NGÀY 
DOANH NHÂN VIỆT NAM

13/10

NGÀNH GIẤY VIỆT NAM
TRONG 6 THÁNG ĐẦU NĂM

KINH TẾ VIỆT NAM TRONG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2016

TIÊU DÙNG GIẤY

GIẤY IN VÀ VIẾT

NHẬP KHẨU GIẤY

DỰ BÁO

Gặp nhiều khó khăn (diễn biến phức tạp của thời tiết; hạn hán ở Tây Nguyên, Nam Trung Bộ; xâm nhập mặn ở 
đồng bằng sông Cửu Long; cá chết hàng loạt ở miền Trung). Tổng sản phẩm trong nước (GDP) tăng 5,2% so với 
cùng kỳ năm trước. Xuất khẩu tăng 5,9% so với cùng kỳ năm trước. Nhập khẩu giảm 0,5% so với cùng kỳ năm 
trước. Trong bối cảnh như trên, ngành giấy Việt Nam vẫn tiếp tục phát triển nhưng tốc độ đã chậm lại. Sự giảm tốc 
này đồng đều cả trong tiêu dùng, sản xuất, xuất khẩu và nhập khẩu giấy.

Tăng 5%. Sản xuất giấy tăng 5,4% tương ứng với mức tăng trưởng GDP. Nhập khẩu giấy tăng 4,3% và xuất 
khẩu giấy chỉ tăng 1,7%.

Tiêu dùng giấy in viết lần đầu tiên giảm so với cùng kỳ năm trước. Nguyên nhân suy giảm do khả năng cạnh 
tranh thấp và yếu kém trong quản lý... Nhu cầu giảm cũng làm sản xuất giấy in và viết giảm (-2%). Một số máy xeo 
giấy in và viết công suất 15.000 - 20.000 tấn/năm đã được cải tạo và chuyển sang sản xuất giấy lớp sóng định lượng 
thấp có sức bền cao. Tuy nhiên do nguồn cung cao hơn nhu cầu nên cạnh tranh trở nên gay gắt hơn và các nhà sản 
xuất buộc phải giảm giá nhưng vẫn khó tiêu thụ.

Giấy in và viết nhập khẩu, phần lớn là giấy photocopy dạng tờ (A3, A4) cũng giảm (-12,6%) do người dân, công 
sở, doanh nghiệp đều tiết kiệm, sử dụng giấy nội rẻ hơn thay thế cho giấy nhập ngoại (nhất là ở các cơ sở dịch vụ 
photocopy)

Xuất khẩu giấy in và viết vào thị trường Mỹ vẫn ở dạng vở tập. Do kinh tế Mỹ tăng trưởng ở mức độ thấp nên 
xuất khẩu giấy in và viết chỉ tăng 4% so với cùng kỳ năm trước.

Lượng giấy nhập khẩu và giá trị nhập khẩu nửa đầu năm 2016 so với nửa đầu năm 2015 cũng đều tăng 4,3%, 
cho ta thấy không có sự thay đổi về kết cấu nhập khẩu.

10 nước xuất khẩu giấy nhiều nhất vào Việt Nam 6 tháng đầu năm 2016 là Trung Quốc, Đài Loan, Thái Lan, 
Indonesia, Hàn Quốc, Nhật Bản, Singapore, Malaysia, Nga và Phần Lan xuất tới 769,498 tấn trị giá 500.996.274 
USD với tỷ lệ trong tổng số lượng và trị giá nhập khẩu lần lượt là 96,5% và 95,7%.

Theo khu vực, giấy nhập khẩu vào các cửa khẩu phía bắc Việt Nam chiếm 27,2% về khối lượng và 29,5% về 
giá trị; tương tự giấy nhập khẩu vào các cửa khẩu miền trung Việt Nam chiếm lần lượt 1,3% về khối lượng và 1,3% 
về giá trị. Giấy nhập khẩu vào các cửa khẩu phía Nam Việt Nam chiếm tỷ lệ cao nhất về khối lượng (71,5%) và 
69,2% về giá trị.

Dự báo tăng trưởng về tiêu dùng giấy bình quân khoảng 7-9%/năm. Sản xuất tăng mạnh từ nay đến năm 2018 
(xem các dự án đầu tư) bình quân khoảng 25%/năm. Tất nhiên nhập khẩu giấy sẽ giảm tương ứng, nhưng vẫn chiếm 
tới 30% tổng tiêu dùng giấy (dự báo năm 2018).           
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Tiêu dùng, sản xuất, nhập khẩu và xuất khẩu Giấy ở Việt Nam 

10 nước xuất khẩu giấy nhiều nhất vào Việt Nam trong 6 tháng đầu năm 2016

Tiêu dùng
- Giấy in báo
- Giấy in viết
- Giấy làm bao bì
- Giấy tissue
- Giấy khác
- Giấy vàng mã
Sản xuất
- Giấy in báo
- Giấy in viết
- Giấy làm bao bì
- Giấy tissue
- Giấy vàng mã
Nhập khẩu
- Giấy in báo
- Giấy in viết
- Giấy làm bao bì
- Giấy tissue
- Giấy khác
Xuất khẩu
- Giấy in viết
- Giấy tissue
- Giấy vàng mã

1.661.882
38.639

240.683
1.293.373

62.183
23.912
3.902

973.333
10.349

134.750
701.892
79.750
46.592

764.719
28.289

118.433
591.482

2.603
23.912
76.170
12.500
20.170
43.500

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Trung Quốc
Nhật Bản
Indonesia
Đài Loan
Thái Lan
Hàn Quốc
Singapore
Malaysia
Nga
Phần Lan
Tổng 10 nước
(% tổng nhập)

Trung Quốc
Nhật Bản
Indonesia
Đài Loan
Thái Lan
Hàn Quốc
Singapore
Malaysia
Nga
Phần Lan
Tổng 10 nước
(% tổng nhập)

329.844
293.178
277.274
256.958
256.739
186.045
41.913
28.345
16.127
15.696

1.702.118
96,3%

197.953
131.920
107.314
104.837
97.773
82.967
18.171
10.901
10.667
6.994

769.498
96,5%

202.569.432
85.249.982

174.680.691
137.775.339
145.586.503
126.273.421

52.313.711
17.930.112
16.106.241
18.425.016

976.910.447
94,4%

121.113.976
67.588.466
74.307.089
71.287.481
73.215.080
46.178.406
23.782.868
6.312.373
9.290.978
7.919.557

500.996.274
95,7%

06 Tháng 2015
A (Tấn)

06 Tháng 2016
B (Tấn)

So sánh (%)
C = B/A (%)

1.745.548
20.783

222.599
1.372.196

72.472
54.498
3.000

1.025.575
0

132.055
758.000
88.520
47.000

797.473
20.783

103.544
614.196

4.452
54.498
77.500
13.000
20.500
44.000

5%
-46,2%
-7,5%
6,1%

16,5%
127,9%

-3%
5,4%

-
-2%
8%

11%
0,9%
4,3%

-26,5%
-12,6%

3,8%
71%

127,9%
1,7%

4%
1,6%
1,1%

CẢ NĂM 2015

STT Tên nước Lượng
(Tấn)

Tiền
(USD) Nước

Lượng
(Tấn)

Tiền
(USD)

6 THÁNG ĐẦU NĂM 2016

Các dự án đầu tư trong thời gian tới

Công ty Công suất
(Tấn/năm) Sản phẩm Khởi động

Cty TNHH Giấy Lee & Man Việt Nam

Cty TNHH Xưởng giấy Chánh Dương

Cty TNHH Giấy Kraft Vina

Cty CP Giấy Lam Sơn

Cty CP Giấy Mục Sơn

Cty CP Giấy An Bình

Cty CP Đông Hải Bến Tre

Tân Kim Cương, Long An

Cty TNHH Giấy Xuân Mai

Cheng Loong

Marubeni

Các nhà đầu tư khác

Cty TNHH Nhà máy Giấy Đại Dương

Cty CP Xuất nhập khẩu Bắc Giang

Nhà đầu tư khác

Vitracimex

420.000

500.000

258.000

15.000

20.000

380.000

230.000

68.000

100.000

320.000

-

300.000

220.000

15.000

15.000

400.000

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Giấy làm bao bì

Bìa tráng phấn

Giấy tissue

Giấy tissue

Bột BHK

08/2016

Đầu 2017

2017

2017

2017

-

Cuối 2017

2018

-

-

-

Cuối 2018

Cuối 2018

2017

2018

Đầu 2018

LEE & MAN LÙI THỜI GIAN KHỞI ĐỘNG NHÀ MÁY GIẤY TẠI VIỆT 
NAM DO QUY ĐỊNH MỚI VỀ MÔI TRƯỜNG (PPIA 12/08/2016)

Công ty Hồng Kông Lee & Man 
Paper Manufacturing cho biết 

để phù hợp với những quy định mới về 
môi trường của chính phủ Việt Nam, 
công ty đã được yêu cầu xây dựng hồ 
chứa nước công nghiệp tại nhà máy 
mới ở Việt Nam. Phải mất vài tháng 
sau khi các phương tiện trữ nước được 
lắp đặt, Công ty sẽ đưa nhà máy vào 
hoạt động.

Trước đó, Lee & Man đã dự định 
khởi động máy xeo giấy làm thùng 
sóng tái chế 400.000 tấn/năm tại cơ sở 
mới ở tỉnh Hậu Giang trong tháng này 
hoặc tháng sau. Và công ty đã không bổ 
sung bất kỳ kế hoạch nào khác. Theo 
các nguồn tin từ Việt Nam, do ảnh 
hưởng của kế hoạch cũ: Đoàn thanh tra 
của Bộ Tài nguyên và Môi trường đã 
tới nhà máy mới ngày 01/07/2016 để 
kiểm tra hệ thống xử lý nước thải. Hành 

Lee & Man đã trì hoãn việc xây 
dựng nhà máy. Khi việc xây dựng 
phục hồi vào năm 2015, kế hoạch về 
dây chuyền bột được để lại và máy xeo 
giấy được giảm công suất còn 400.000 
tấn/năm.

Bộ Tài nguyên và Môi trường nói 
rằng giấy phép đầu tư do chính quyền 
Hậu Giang cấp năm 2008 đã hết hiệu 
lực khi xây dựng nhà máy. Chính phủ 
Việt Nam đã ban hành quy định mới 
nhằm mục đích tăng cường việc bảo vệ 
môi trường kể từ năm 2008. 

Bộ Tài nguyên và Môi trường chỉ ra 
rằng chính quyền địa phương đã không 
yêu cầu công ty phải lập lại báo cáo 
đánh giá tác động môi trường do có sự 
sửa đổi so với giấy phép. Nếu không có 
đánh giá tác động môi trường mới thì 
Bộ Tài nguyên và Môi trường sẽ can 
thiệp.

động này nhằm đáp lại sự lo ngại của 
Hiệp hội sản xuất và xuất khẩu thuỷ sản 
về việc nước thải của nhà máy sẽ đổ ra 
sông Hậu.

Cùng với động thái của Bộ Tài 
nguyên và Môi trường thì Bộ Công 
nghiệp và Thương mại cũng đã đề nghị 
Chính phủ dừng việc xây dựng nhà 
máy bột ở đây, họ cho rằng nước thải có 
thể làm ô nhiễm nguồn nước sông Hậu. 

Tuy nhiên, cho đến nay Lee & Man 
chưa có kế hoạch về việc khởi động 
dây chuyền bột. Nhà máy được xây 
dựng dựa trên kế hoạch của Lee & Man 
được chính quyền Việt Nam phê chuẩn 
năm 2008. Tại thời điểm đó, nhà máy 
mới nhận được giấy phép xây dựng với 
một máy xeo giấy làm thùng sóng tái 
chế công suất 500.000 tấn/năm và một 
dây chuyền bột kraft gỗ cứng tẩy trắng 
công suất đạt 150.000 tấn/năm. 
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KHU TẬP THỂ
VÀ CUỘC SỐNG 
CỦA NHỮNG NGƯỜI PHỤ NỮ 
QUANH TÔI

Lê Thị Hường – Phòng Quản lý kho

Bác Hồ đã từng nói: Người phụ 
nữ Việt Nam “anh hùng bất 

khuất, trung hậu đảm đang”. Tôi tự 
hào mình là một người phụ nữ, người 
phụ nữ của xã hội và cũng là người 
phụ nữ của gia đình. Và tôi tin rằng, 
tất cả những người phụ nữ quanh tôi 
đều là những người phụ nữ “giỏi việc 
nước, đảm việc nhà”, luôn xứng đáng 
với sự tin yêu mà Bác Hồ kính yêu đã 
giành tặng cho chúng ta!

Làm việc trong Công ty đến nay đã 
được hơn 5 năm, được sự quan tâm và 
tạo điều kiện của Ban lãnh đạo Công 
ty, gia đình chúng tôi đã được ở tại 
Khu tập thể km 11 – Trung tâm giống 
cây nguyên liệu An Hòa. Với 15 hộ 

tôi - Những người cùng chung 
sống trong khu tập thể này lại sum 
họp, trò chuyện và vui vẻ cùng 
bầy con trẻ. Trong đợt Tết trung 
thu vừa qua, các hộ gia đình trong 
Khu tập thể đã chung tay cùng tổ 

gia đình, nơi tôi sống là một khu 
tập thể vui vẻ, hòa đồng và quan 
tâm đến nhau. Nơi đó có những 
thiên thần bé nhỏ đang ngày càng 
khôn lớn, thắp sáng niềm tin, 
niềm hi vọng cho cả một thế hệ 
mai sau. Mỗi lần đi làm về, dù 
mệt mỏi, dù căng thẳng và nhiều 
lo âu, nhưng khi nghe tiếng lũ 
trẻ con như những chú chim non 
ríu ra ríu rít, cảm giác mệt mỏi 
ấy dường như tan biến. Ở Khu 
tập thể km 11, bầu trời xanh ngắt 
được hòa lẫn với tiếng gió rì rào 
từ những hàng cây, bầu không khí 
nơi đây thật yên lành và thoáng 
mát. Mỗi tối đến, khi mọi người 
đều đã hoàn thành một ngày làm 
việc vất vả ở nhà máy thì chúng 

chức vui tết trung thu cho các 
cháu. Các gia đình quây quần bên 
nhau, bên những ánh đèn nhấp 
nháy, bên những chiếc bánh trung 
thu ngọt ngào mang thương hiệu 
“made in Hue Thinh”, mọi người 

cùng nhau giao lưu, chia sẻ và nhỏ 
to tâm sự. Tôi cảm nhận được sự 
ấm áp đang lan tỏa khắp một gia 
đình lớn. Tự nhiên tôi cảm thấy lạc 
quan hơn và thấy cuộc sống này 
sao mà đáng yêu đến thế.

Điều đáng nói ở đây mà tôi có 
thể nhìn thấy được đó là tình yêu 
thương vô bờ mà các bà mẹ trong 
Khu tập thể dành cho các con và 
chăm lo, vun vén cho gia đình. Tôi 
tình cờ đọc một bài viết đăng trên 
một trang mạng có tựa đề: “Phụ 
nữ ơi, hãy ngừng hy sinh”. Đại ý, 
nội dung bài viết cho rằng, ở thời 
đại ngày nay, hai từ “hy sinh” gắn 
chặt với thân phận người phụ nữ 
phải nên được tháo bỏ, và thay vào 
đó, người phụ nữ cần phải sống 
vì bản thân hơn, chăm chút cho 
mình hơn. Vì phụ nữ là phải đẹp, 

môi. Cũng là một người phụ nữ, 
tôi thấu hiểu và chia sẻ cùng các 
chị em. Và tôi biết, sự hy sinh của 
mình bao giờ cũng được chồng, 
được con đền đáp xứng đáng.

Thấm thoát mấy năm đã trôi 
qua, từ lúc Công ty mới thành lập 
cho tới lúc máy chạy ổn định, ra 
thành phẩm, đáp ứng nhu cầu cho 
khách hàng trong và ngoài nước 
thì tình yêu công việc và tình yêu 
gia đình trong tôi vẫn chưa bao 
giờ hết. Tôi yêu công việc này, 
yêu cuộc sống này, nó đã đem 
đến cho tôi niềm vui xen lẫn nỗi 
buồn và sự tự tin về một tương lai 
tươi sáng hơn. Dù cho cuộc sống 
và công việc vẫn luôn có nhiều 
chông gai, trắc trở, song chúng 
ta hãy tự tin lên để vui sống mọi 
người nhé ! 

phải được yêu thương và chăm 
sóc. Thế nhưng, đức hy sinh đó 
dường như đã trở thành “Vương 
miện vô hình” mà những chị em 
trong Khu tập thể dù vô tình hay 
hữu ý thì cũng đã đội lên rất chặt 
và không hề muốn tháo bỏ. Đức 
tính tốt đẹp đó đã thấm sâu vào 
máu, đồng điệu cùng tâm hồn và 
làm toát lên vẻ đẹp trong mỗi 
người phụ nữ chúng ta. Tần tảo 
thức khuya dậy sớm để chăm 
lo từng miếng ăn giấc ngủ cho 
chồng cho con, hay có những chị 
em mặc dù đi làm ca kíp về, trọn 
một đêm không ngủ nhưng ban 
ngày vẫn thức trông con, chăm 
con hay đưa đón con đi học... 
Không quản gian nan, vất vả 
những người phụ nữ quanh tôi 
vẫn luôn hiện hữu nụ cười trên 
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Câu nói mang lại nghị lực
cho bất kỳ ai

1. Không quan trọng quá khứ bạn khắc nghiệt thế nào, bạn luôn luôn có thể bắt đầu lại.

2. Những điều tốt đẹp đến với ai tin tưởng, những điều tốt hơn đến với ai kiên nhẫn và… những điều 

tốt nhất chỉ đến với người không bỏ cuộc.

3. Cuộc hành trình ngàn dặm …phải bắt đầu từ những bước đầu tiên.

4. Cuộc sống không có nghĩa là dễ dàng. Nó luôn luôn biến động. Đôi lúc hạnh phúc, có lúc lại khổ 

đau… Nhưng với tất cả những bước “THĂNG TRẦM” trong cuộc sống, bạn lại học được những bài học 

làm cho bạn MẠNH MẼ LÊN.

5. Khi cuộc sống đặt bạn vào tình thế khó khăn, đừng bao giờ nói ” Tại sao lại là tôi..?” mà hãy nói “Tôi 

sẽ cố gắng …!”.

6. Rất nhiều người sợ nói ra những gì họ muốn, đó là lý do tại sao họ không có được những gì mình 

muốn.

7. Bạn không thể chặn những con sóng… nhưng bạn có thể học cách làm thế nào để lướt sóng.

8. Một trong những điều tốt nhất trong cuộc sống là: Nhận ra rằng bạn hoàn toàn hạnh phúc mà không 

cần đến những thứ mà bạn cứ ảo tưởng là mình buộc phải có.

9. Đừng nghĩ mãi về quá khứ. Nó chỉ mang tới những giọt nước mắt. Đừng nghĩ nhiều về tương lai. Nó 

chỉ mang lại lo sợ. SỐNG Ở HIỆN TẠI VỚI NỤ CƯỜI TRÊN MÔI. Nó sẽ mang lại niềm vui cho bạn.

10. Mỗi khi mỏi bước trên con đường mình đã chọn, hãy tự nhủ mình: ”Tiếp tục đi… đừng dừng lại. Mỗi 

bước có thể khó khăn hơn nhưng đừng dừng lại.”.

(Sưu tầm)

Tôi là một cậu bé sinh ra và lớn lên ở thành phố nên 
không biết nhiều về cây chuối. Có một lần nhìn 

thấy một cây chuối có buồng, tôi hỏi bố tôi:

"Bố ơi, trong cuộc đời của một cây chuối nó sinh ra 
được bao nhiều buồng?"

"Chỉ một buồng duy nhất" - Bố tôi trả lời.

Tôi ngạc nhiên về câu trả lời của bố. Tôi cứ đinh ninh 
trong cuộc đời của mình, một cây chuối ít nhất cũng 
phải cho vài buồng quả.

"Khi buồng chuối chín cũng là lúc cây chuối mẹ 
chết đi" - Bố tôi nói thêm.

Về sau, tôi có dịp được nhìn một cây chuối mang 
một buồng quả chín. Lá của cây chuối mẹ héo 
rũ và xác xơ, và thân của nó oằn xuống như sắp 
gãy vì nó phải mang trên mình một buồng chuối 
nặng trĩu quả. Chỉ một thời gian ngắn nữa thôi, 
khi buồng chuối chín hoàn toàn, cây chuối mẹ 
sẽ gục hẳn xuống.

Trong quá trình nuôi buồng chuối, cây chuối mẹ 
đã hy sinh những phần tinh túy nhất của mình 
- chất dinh dưỡng trong gốc, thân và lá - để dồn 
cho những quả chuối được chín, để dâng cho 
đời những trái chuối ngon ngọt.

Hóa ra lâu nay hàng ngày tôi vẫn ăn chuối và 
thỉnh thoảng vẫn nhìn thấy một bụi chuối mà 
không hề hay biết cây chuối tượng trưng cho một 
hình ảnh đẹp về sự hy sinh.

Và bạn biết không, dưới gốc cây chuối mẹ sắp 
chết đi, tôi nhìn thấy chồi non của một cây chuối 
mới. Một cuộc sống mới, một sự hy sinh mới lại 
bắt đầu… 

(Sưu tầm)

VĂN HÓA - GIẢI TRÍ / TRUYỆN NGẮN
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Đời sinh ra những người con, 
Báo đáp cha - mẹ khi còn sống cơ!

Chứ khi đã NGỰ bàn thờ, 
Lệ tuôn cũng tựa …nước dơ đầu bờ.

Khi sống đối xử thờ ơ,
Quát cha, mắng mẹ, phớt lờ ốm đau.
Hành động chẳng nghĩ trước - sau,

Bao năm nuôi nấng đẻ đau ra mình.
Cả đời vất vả mưu sinh,

Nắng, Mưa, bão táp quyên mình vì con.
Mong sao con được lớn khôn,

Học hành chăm chỉ để còn tiến xa.
Thỏa lòng ước nguyện mẹ - cha,

Vui cùng con cháu tuổi già mãn viên.
 Nhưng chỉ vì một chữ…TIỀN,

Khinh cha, khinh mẹ ít tiền nghèo xơ.
Nhẫn tâm để mẹ bơ vơ,

Một mình dưới bếp, bên bàn thờ cha.
Nhà trên con gái ha ha,

Niềm nở với khách …như là quý nhân?
Cháu yêu - mẹ muốn tới gần,

Đùa vui kể chuyện dân quân thủa nào.
Những ngày tháng đẹp làm sao?

Tham gia đánh giặc, biết bao huy hoàng!
Thế mà con lại can ngang,

Quát con, trách mẹ: Huy hoàng gì đâu?
Giờ đây khoa học tiến sâu,

Cái thời của mẹ…nghĩ  lâu làm gì!
Bây giờ mẹ xuống bếp đi,

Cho con con ngủ, không thì ốm luôn…
Tủi hờn nước mắt mẹ tuôn,

Bao năm khó nhọc… giờ buồn vì con.
Lúc này, con hãy còn son,

Mấy mươi năm nữa thì con cũng già.
Có ngày con cũng lên bà,

Thì con sẽ hiểu…LÚC GIÀ CẦN CHI!
                              

Nhắc con

Hoàng Thái Hòa – Kỹ thuật viên An Toàn lao động
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Nhớ chiều buồn man mác
Mẹ khoác chiếc áo nâu.
Hòa với màu đất trời,

Nơi quê nghèo ruột thắt từng cơn.
Thương về bóng mẹ cô đơn

Tần tảo sớm hôm mong con nên người.
Ngày xưa ấy con còn bé nhỏ
Mẹ, người bế ẵm chúng con.
Cho con manh áo, tấm quần

Cho con những khúc hát ru vẹn tròn.
Hay những ngày con còn thơ dại

Mẹ nhẫn nại giọng mãi chan hòa.

Có những lúc con thường hay trách móc
Chuyện nhỏ thôi, mẹ nói mãi trăm lần,

Lúc trưởng thành con đây mới biết
Tình thương của mẹ lấp đầy đời con,

Bầu trời, mặt đất, vầng trăng.
Ngọn đèn le lói thắp bằng con tim.

Mẹ ngồi, bóng mẹ lặng im,
Ân cần theo dõi bước đường con đi.

Con xa mẹ một đời thương nhớ.
Bóng mẹ già vẫn sống mãi trong tim,

Ầu ơ khúc hát mẹ ngân 
Du dương tiếng nhạc, êm đềm chiêm bao

Con buồn con nhớ mẹ ơi!
Con buồn con nhớ một thời ấu thơ.

Tình mẹ trong tim

Lê Thị Loan – Tổ Y tế



Con gái tôi đang học mầm non, đến lớp được cô dạy cho mấy bài, nên về nhà cứ hát véo von. Tôi thấy vậy 
thì ôm con vào lòng, bảo: “Con có bài nào hay hay thì hát cho bố nghe nào!”. Nó hơi ngập ngừng, nhưng 
rồi cuối cùng cũng cất giọng hát du dương: “Bố là tàu lượn, bố toàn đi chơi, suốt ngày trốn mẹ đi uống bia 
hơi. Bố toàn về khuya, khi con đã ngủ, bố nằm xuống là bố ngủ như heo. Bố! Bố là cứt gà, bố ơi bố ơi! Bố 
là cứt gà, bố ơi bố ơi!!!”.
Tôi nghe đến đó thì trợn mắt quát:
– Cô nào! Cô nào dạy con hát cái bài vớ vẩn và mất dạy này? Bảo bố, mai bố đến bố vả vỡ mồm luôn!
Vợ tôi nghe thấy tôi quát con thì thò đầu từ trong buồng ra, trợn mắt quát:
– Ông to tiếng với con cái gì đấy hả?
Vừa nghe tiếng vợ thì lập tức giọng chuyển sang nhẹ nhàng, thanh minh ngay:
– Là anh dạy con thôi! Anh không muốn con hát mấy bài bậy bạ, hư người!
– Bài gì mà bậy bạ? Có phải cái bài “Bố là cứt gà không”? Bài đó là tôi dạy con đấy!
– Hả? Là em dạy?
– Ừ! Có sao không?
– Thảo nào…
– Thảo nào sao? – Vợ tôi vẫn nói như quát.
– Thảo nào lời rất hay và ý nghĩa! Nhạc cũng rất chuẩn, không bị chênh phô một nốt nào!
– Thế tôi vừa nghe thấy anh nói cái gì mà vả vỡ mồm ai đó cơ mà!
– À! Anh bảo là bài hát hay thế mà đứa nào dám chê thì anh vả vỡ mồm!

BÀI HÁT BỐ ƠI

GÁNH CHỊU
MỘT MÌNH

VIỆC LỚN
VIỆC NHỎ

BỐ
AI GIỎI HƠN?

Trời mưa. Một cặp vợ chồng 
đi ngoài phố. Người chồng 

cầm ô che mưa một mình, 
người vợ bực tức gắt.
- Anh chỉ biết có mình! Em bị 
ướt hết cả rồi mà anh không 
đau khổ sao?
- Em yêu! Em bị ướt anh rất 
đau khổ, còn nếu anh bị thì em 
lại đau khổ!... Vậy hãy để anh 
gánh chịu đau khổ một mình.

Ba cậu bé nói chuyện với 
nhau. Cậu bé thứ nhất nói: 

"Bố tớ chạy nhanh nhất. Ông 
bắn một mũi tên và chạy về 
đích trước nó". 
Cậu thứ hai: - Bố tớ là thợ săn, 
ông bắn nhầm một phát súng 
vào bạn săn, sau đó còn kịp 
chạy đến kéo ông kia tránh viên 
đạn.
Cậu bé thứ ba nghe xong, bĩu 
môi nói: - Bố tớ là một nhân 
viên Nhà nước. Ông hết giờ 
làm việc lúc 5h chiều và về đến 
nhà lúc 4h15.

Một ông nói với bạn về bí 
quyết tổ chức đời sống 

gia đình của mình:
- Vợ tôi quyết định tất cả 
những việc nhỏ, còn tôi quyết 
định những việc lớn. Chúng tôi 
không bao giờ can thiệp vào 
việc của nhau, không có gì phải 
phàn nàn cả.
- Người bạn gật gù: Có lý đấy! 
Thế ai phân định việc lớn, việc 
nhỏ?
- Chuyện vặt ấy thì cô ta quyết 
định.
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Ở phòng Bảo Dưỡng chúng tôi,
Có xưởng Cơ - Điện tuyệt vời lắm nha.

Cho dù các Xưởng ở xa,
Máy móc thiết bị của Ta hay Tàu.

Có cái ở tận châu Âu,
Lắp trên đỉnh tháp hay hầm Xi lô.

Bộ phận sửa chữa Ô tô,
Xe nâng, Xúc, Ngoặm, một lô điều hòa.

Anh em trên dưới chan hòa,
Xung quanh phân xưởng trồng hoa thật nhiều.

Làm việc chớ có làm điêu,
Phải ham học hỏi thật nhiều nghe anh?

Cơ - Điện phối hợp ngon lành,
Máy ít hỏng hóc - hoàn thành chỉ tiêu.

Cơ - Điện cũng rất là siêu,
Thể thao, văn nghệ là điều tất nhiên.

Kéo co sức mạnh thần tiên,
Không có đối thủ….tranh liền quán quân.

Những kỳ nhà máy ra quân,
Sửa chữa, bảo dưỡng mấy tuần chưa thôi.

Đo lường - Cơ - Điện chúng tôi,
Nhiệt tình, trách nhiệm việc trôi chảy nhiều.

Máy móc không thể sửa điêu,
Lại càng không thể sửa liều cho xong.

Có ngày thiết bị đi tong…
Máy ngừng sản xuất còn mong thưởng gì?

Tiến độ sản xuất đã ghi,
Sửa chữa thiết bị chỉ hai mươi ngày.

Cũng nhờ đồng sức, chung tay,
Cuối kỳ cũng vượt một (01) ngày đó nha.

Nhà máy lại bước vào ca,
Anh em cùng hát bài ca kết đoàn.
Được thưởng mở tiệc liên hoan,

Sửa chữa thắng lợi AN TOÀN em vui.

Chuyện phòng bảo dưỡng

Hoàng Thái Hòa – Kỹ thuật viên An Toàn lao động
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ĐÁP ÁN TRÒ CHƠI ĐUỔI HÌNH BẮT CHỮ SỐ 11
Hình 1: Huy hiệu
Hình 2: Kể công
Hình 3: Hoa thủy tiên

Số người tham gia dự đoán gần đúng nhất: 18 người
GƯƠNG MẶT NHẬN GIẢI: 

Nguyễn Thị Hải Anh - Phòng bán hàng

Mời các bạn tham gia game đố vui mừng ngày phụ nữ Việt Nam, người giải đúng nhất, sớm nhất, 
đồng thời dự đoán gần đúng nhất số người tham gia đuổi hình bắt chữ sẽ có cơ hội nhận 200 nghìn tiền 
thưởng do Ban biên tập trao giải. Thời gian tham gia dự đoán là 15 ngày kể từ ngày 8/11/2016. Đáp án 
xin vui lòng gửi về địa chỉ hòm thư: hoalt.ahp@geleximco.vn.

Câu 1: Tóc phụ nữ ở đâu xoăn nhất?
A.	 Tóc phụ nữ ở châu Á
B.	 Tóc phụ nữ ở châu Phi
C.	 Tóc phụ nữ ở châu Âu
D.	 Tóc phụ nữ ở châu Mỹ
Câu 2: Cơ quan nào quan trọng nhất của phụ nữ Việt Nam?
A.	 Đầu óc phán đoán
B.	 Mái tóc
C.	 Cơ quan phụ nữ Liên hiệp quốc
D.	 Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam
Câu 3: Cái gì phụ nữ thích cầm nhất
A.	 Chìa khóa nhà
B.	 Lịch trình của chồng
C.	 Tiền lương của chồng
D.	 Chìa khóa xe của chồng
Câu 4: Cái gì đàn ông có mà phụ nữ không có
A.	 Chồng
B.	 Vợ
C.	 Tóc ngắn
D.	 Giầy đế bệt
Câu 5: Một người phụ nữ 45 tuổi thì người đó có bao nhiêu ngày sinh nhật?
A.	 45
B.	 46
C.	 1
D.	 25
Câu 6: Ngày nào phái yếu đề cao
Ngày nào phái mạnh phải vào nấu cơm
Ngày nào phái yếu là hơn
Ngày nào phái mạnh phải luôn nịnh bà
A.	 Ngày 20/10
B.	 Ngày 8/3
C.	 Cả năm
D.	 Cả A và B
Câu 7: Nếu được hỏi tại sao có nhiều ngày phụ nữ mà không có ngày nào của đàn ông thì các bạn 

sẽ trả lời thế nào?
A.	 Vì phụ nữ luôn đầu tắt mặt tối với công việc nội trợ nên phải có những ngày này để nghỉ ngơi
B.	 Vì đàn ông “đáng ghét” nên không có ngày của đàn ông
C.	 Vì phụ nữ là phái yếu nên phải được ưu tiên hơn
D.	 Vì phụ nữ chỉ có mỗi hai ngày, còn tất cả các ngày còn lại đều là ngày của đàn ông. 
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GAME ĐỐ VUI MỪNG
NGÀY PHỤ NỮ VIỆT NAM 


